ALLEGATO RELAZIONE TECNICA AL FABBISOGNO D PERSONALE 2023/2025

{DATI ANNO 2020/2022}

CAPACITA' ASSUNZIONALI ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/201%

1} individuazione dei valori soglia - art. 4 comma 1 tabella 1 D.M. 17/03/2620

vunb_mN_asm al 31/12/2021 H 20171
Eastia , £

Valore soglia art.4 - Tab. 1 Decreto 17 marzo 2020 27,00%
Valora sogiia art.6 - Tab. 3 Decreto 17 maito 2020 31,00%

2} Caicolo repporte Spesa di personale su entrate correnti -

art.

2-0.M. 17/03/2020

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO

ANNO 2020

14.548.106,76

ANNG 2021

14.531.601,39

ENTRATE CORRENT! RENDICONTO

16.975.332,63

ANNG 2022 i

Totale anni 2020/2022

46.055.040,78

15.351.680,26

Media entrate
correnti
202072022

RAPPORTO EDIA ENTRATE CORRE|
Media entrate correnti 2020/2022

NTI NETTE/SPESA DI PERSONALE

15.351.680,26

|
|
L

i
- FCDE assestato anno 2022 : : 3.113.540,15 ,
! i 12.238.140,11 |Media eritrate correnti 2020/2022 al netto dal FCDE 7022
e _ :
SPESA DI PERSONALE DA mmZU_nOZ._.O ANNG 2022 2.335.064,84 {2.395.064,84 X HQO\ 12.238.140,11)= 15,57%

ART. 2 DECRETQ 17 MARZO 2020 -

DEFINIZIONI

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto I} personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapport! di collaborazione coordinata e continuativa, per
la secmministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art, 110 del decreto Jegislative 18 agoste 2000, n. 267, nonche’ per tutti i soggetti a vario titolo utilizzat!, senza estinzione del
rapporto d pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell''\RAP, come
rilevat] nell'uitime rendicento della gestione approvato;

Entrate Correnti

MedIa degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli uitimi tre rendicont! approvati, considerate al netto del fondo crediti di duthbia esig
niel bilancic di previsione refativo all'uktima annualita’ considerata.

ta stanziato

HAPPORTO % SPESA |

RSG z>rm\m24m3m CORRENTI

19,57%

(2.295.064,84 X 100/ 12.238.140,11)=

1 Cornune di Veroli si colloca nella

1° faseia [ f

,<mmo_.m soglia fascia F

27,00%

art. 5 0.M Hq\aw\mauo PERCENTUALE MASSIME ANNUALI I _znﬁm?._mz._.o DEL PERSONALE IN SERVIZIO

COMUNI CHE S COLLGCANG NELLA PRIMA FASCIA POSSONG INCREMENTA

RE ANNUALWVIENTE PER ASSUNZION] ATEMPG INDETERMINATO PER CISCUND DEI SEGUENTI ANNI

Incremente spesa personale massime annug

Fasce demagrafi nrm * primia sogli no:n_m s0g
: 2020 2021 2022} 2023 2024 2025
&) Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 28,00% 33,00% 34,00% 35,00% 35,00%
)} Comuni da 1.000 a 1.959 abjtanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00% 35,00%
¢} Comuni da 2.000 a 2.99S abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00% 3C,00%
) Comuni da 3.000 3 4,999 abitanti ; 27,20% 31,20% 15,00% 24,00% 26,00% 27 00% 28,00% 28,00%
} Comuni da 5.000 a 5.959 abitanti; 26,90% 30,20% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00% 26,00%
f} Comuni da 20.004 a 59.999 abitanti: 27,00%| 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00% 22,00%
g} Cormuni da 60.000 a 245.939 abitanti; 27,60% 31,60% 7.50% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00% 16,00%
h) Comuni da 250.000 a 3.489.959 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00% 10,00%
1) Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00% 5,00%
: |
e i
LA SPESA DEL PERSONALE DELL' bZZO No._ m E'STATAPARIAE N 640.097,03 _Umw_.mmwb DI CONSIGLIQ ﬂnO?._ UNALE N. 31 DEL 10/04/2819
CALCOLO nbm.._.yn_._.b...km..m._..__.muozbrm | ANNG 2024 ! ANND 2025 ANNG 2026
SPESA Di PERSONALE ANNG Noj 2.640.097,03 2,640.097,03 2.640.097,03
Comune di Classe F} Comune di Classe F)
,_umwnm:ﬁcm_m di tncremento percentuale di incremento
Comune di Classe F} percentuale ##mcm__m 2 art.5, comma 1} {tabella 2 art.5, comma 1) “
di incremento (tabella 2 art.5, \Decrate 17/03/2020 Decreto 17/03/2020 _
comma 1) Decreto 17/03/2020 Presidenza Consiglio dei Presidenza Consiglio dei t
Presidenza Consiglio dei Ministri - Ministri - Dipartimento Ministri - Dipartimento i ,_
Dipartimento Funzione Pubblica = Funzione Pubblica = 21% Funzione Pubblica = 22% _ ;
19% Spesa personale anno 2018 501.618,44 |Spesa personale anno 2018 554.420,38 |Spesa personale anno 2618 | 580.821,35 |

TOTALE SPESA TEORICA

3.141.715,47 |

3.194.517,41

3.220.518,38

Fermo restando i

i I
mite spesa di personale - art.1 comma 557 L. 296/2006

media 2011/2013 |_zeseasgos| [
componenti escluse I 230.223,62 -
media 2011/2613 af netto :
camponent! escluse 2.706,634,43 W
| i
| i
SPESA MASSIMIA SOSTENIBILE 2.936.858,05 2 536.658,05 2.936,858,05
SPESA DI PERSONALE BILANCIO DI PREVISIONE 2024/2026 B 2.742.519,52 T 2.719.797,09 - 272980263 | |
comprese le nuove assunzioni e |
cessaziont “
TOTALE SPESA DEL PERSONALE - LIVIITI ART. 2 COMIVIA L - RISTETTATO 2.742.519,52 2.719.797,08 2.729.802,63
| ; | previsiong anno | previs

previ

ione anno 2024

2025

2026

RISPETIO, DEL VALORE SOGLIA 27% DELLA SPESA MASSIMA SOSTENIBILE 3.936.858,05 | ..
) - i | 12.2238.140,11
. : f
7 TLIMITE RISPETTATO 24,60% < 37%
RISPETTC DL VALORE SOGLIA 27% PER GLI ANNI momp...mamm 2.742.519,52 2.715.797,09 2.729.802,63
, , 12.238.14C,11 | 12.238.140,11 | 12.238.140,11
. f f , -
UMITE RISPETTATO PER C n_>mn:zo DEGLI ANNI 2024/2026 22,41% 22,27% 2231%

i el

e :.ra_m &

.ew
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